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AGENTIA RELATII FUNCIARE SI CADASTRU

— Ordin nr. ifc
'/4 a,ffu(/ 2016 mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Consiliului de administratie al intreprinderii
de stat Institutul de Proiectdri pentru
Organizarea Teritoriului

In vederea executirii Legii nr. 146-XVIII din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat si Legii salarizarii nr. 847 din 14 februarie 2002, Hotéririlor
Guvernului nr. 770 din 20 octombrie 1994 pentru aprobarea unor acte normative
vizind functionarea legii cu privire la intreprinderea de stat cu modificarile i
completarile ulterioare, pct. 10, lit. g) si i) si nr. 383 din 12.05.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei Relatii Funciare si Cadastru,
structurii i efectivului-limita ale aparatului central al acesteia,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul Consiliului de administratie al intreprinderii de
stat Institutul de Proiectari pentru Organizarea Teritoriului, conform anexei.
2. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semnarii.

3. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin se pune in sarcina sefului
Serviciului resurse umane, dna Maria Feraru.

4. Se abrogd ordinul directorului general nr. 142 din 05 noiembrie 2013 cu
privire la stabilirea indemnizatiei lunare membrilor consiliului de administratie.

Director general ()

Anatolie GHILAS



Anexad
la ordinul Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru

ar. 92 din 74, OX. 2016

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie
al intreprinderii de stat Institutul de Proiectari
pentru Organizarea Teritoriului

1. Regulamentul al Consiliului de administratie al intreprinderii de stat Institutul de
Proiectiri Organizarea Teritoriului (in continuare —Regulament) este elaborat in
conformitate cu Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat,
alte acte normative ale Republicii Moldova, precum si in baza Statutului I.S. ,Institutul de
Proiectari Organizarea Teritoriului” (in continuare - Intreprindere).

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare §i activitate a Consiliului
de administratie al Intreprinderii (in continuare - Consiliul de administratie).

3. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al Intreprinderii,
care reprezintd interesele statului i isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Legea cu
privire la intreprinderea de stat, Statutul intreprinderii §i prevederile prezentului
Regulament.

4, Consiliul de administratie se desemneaza de cétre fondator pe un termen de 3 ani,
tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si ale
colectivului de munca.

5. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de cétre fondator. Membrii
Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de muncd, sint alesi la
adunarea generald (conferinta) a colectivului de munca. Administratorul Intreprinderii nu
poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliului de administratie. in cazul in care
membru Consiliului de administratie, propus din partea colectivului de muncd va indeplini
temporar atributiile Administratorului, acesta se suspendd din calitatea de membru al
Consiliului de administratie pe perioada exercitérii interimatului.

6. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator in
numdr de 5 persoane, in functie de indicii economico-financiari (numérul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii.

7. in componenta Consiliului de administratie, intrd, in mod obligatoriu reprezentanti
ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, reprezentan{i ai Fondatorului si ai
colectivului de munca. In componenta Consiliului de administraie pot intra, de asemenea,
si reprezentan{i ai altor ministere si autoritdfi administrative centrale, specialisti in
domeniul de activitate al Intreprinderii, precum si in economie si in drept.

8. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi persoana declarati lipsitd de
capacitatea de exercitiu sau persoana condamnati pentru escrocherie, sustragere de bunuri,
dare sau luare de mitd, precum s§i pentru alte infractiuni economice, céreia nu i-au fost
stinse antecedentele penale.



9. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie rispund solidar faa de
Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a
hotéririlor adoptate de ei, a Statutului intreprinderii $i a Regulamentului Consiliului de
administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unor astfel de
hotériri este scutit de repararea prejudiciilor, daci in procesul-verbal al gedintei a fost fixat
protestul lui. Este absolvit de rispundere $i membrul Consiliului de administratie care nu a
participat la sedinta respectiva.

10. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale, dacd a actionat conform documentelor
Intreprinderii, indicatiilor in scris ale autoritaii pe care o reprezintd sau in limitele unui
risc normal de productie sau gestiune.

11. Consiliul de administratie:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare a Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor intreprinderii;

¢) solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii si alte uniuni i iesirea din ele;

d) aprobi devizul anual de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale;

e) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiarid a
Intreprinderii, precum si raportul auditorului;

f) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea
stabilitd de Fondator; ‘

g) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea §i completarea statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

h) selecteazi prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
intreprinderii si, dupd caz, eliberarea lui din functie;

1) aproba darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare a intrcprinderii;

j) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii §i informeazi Fondatorul;

k) aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
organizational-economicd, componenfa numerici a fntreprinderii, fondul sau normativele
de retribuire a muncii angajatilor;

1) examineazd si coordoneazd materialele ce tin de darea in arendd, locatiune,
comodat, depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea bunurilor neutilizate
in procesul tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe si a altor
active;

m) ia decizii privind contribuirea Intreprinderii la actiuni de filantropie (binefacere),
sponsoriziri si acordarea ajutoarelor materiale;

n) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

o) evalueazd si selecteazd societatea de audit care va efectua auditul situatiilor
financiare anuale;

p) aprobd, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale intreprinderii;




q) examineazd si informeazd Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului
social;

r) ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucririlor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii, cit si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si elaborérii programului de productie al acesteia.

12. Conform Statutului intreprinderii, Consiliul de administratie poate avea si alte
atributii, care nu contravin legislatiei in vigoare.

13. Sedintele Consiliului de administratie se convoacd de presedintele acestuia sau, in
lipsa lui, de unul din membri, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit o dati in trimestru.
Ordinea de zi si materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de
administratie cel tirziu cu 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei.

14. Sedinta Consiliului de administratie se considera deliberativa daci la ea participa
mai mult de jumitate din membrii acestuia. Hotéiririle se adoptd cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sedintd, dacd Statutul nu prevede un numir mai mare de voturi.
Sedinta Consiliului de administratie se consemneaza in proces-verbal.

15. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de
7 zile de la data tinerii sedinfei, in cel pufin doud exemplare, care este semnat de toti
membrii Consiliului participanti la sedinta.

16. Consiliul de administratiec nu are dreptul si intervind in activitatea operativa
desfisuratd de Administrator, conform contractului. |

17. Membrul Consiliului de administratie se revocd de citre Fondator in caz de:

a) incélcare a legislatiei;

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

¢) lichidare a Intreprinderii;

d) in alte cazuri previzute de legislatie.

18. Conform deciziei Consiliului de administratie, functiile secretarului Consiliului
de administrafie sint exercitate de cétre unul din membrii Consiluilui sau un angajat al
Intreprinderii.
~19. La gedintele Consiliului de administratie poate fi invitat Administratorul
Intreprinderii, precum si alte persoane, fara drept de vot.

20. Conform legislatiei in vigoare, membrii Consiliului de administratie sint
considerati persoane cu functii de riaspundere ale Intreprinderii.

21. Conform Legii salarizérii nr. 847 din 14 februarie 2002 p. 24 - membrilor
Consiliului de administratie li se stabileste indemnizatie lunari in mirime de doua
salarii minime pe tard determinate in conditiile Legii nr. 1432-XIV din 28
decembrie 2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.

22. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.
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